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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТОВ ОмГТУ

При разработке «Положение о практике студентов ОмГТУ»

 использовались следующие документы:

1. Рекомендации по организации практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования от 03.08.2000г.        

  № 14-55-484 ин/15.

2. Закон Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996г. № 12 – Ф3.

3. Федеральный закон «О высшем и послевузовском  профессиональном образовании» от 22.08.1996г. № 125 – Ф3.

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.08. 1994г. № 940 «Об утверждении государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования».

5. Кодекс Законов о труде Российской Федерации (в редакции Закона Российской Федерации от 25.09.1992г. № 3543 – 1), статья 42,43.

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.09.1995г. № 942

 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональном образовании».

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.01.1992г. № 33 «Собрание законодательства Российской Федерации» 1992г.      № 6 стр.30.

8. Положение о производственной практике студентов высших учебных заведений от 18.07.1974г. № 600.

9. Приказ «Об утверждении Положения о курсовых экзаменах и зачетах в высших учебных заведениях СССР» от 11.06. 1973г.

10. Приказ «О совершенствовании  и организации и проведения производственной практике студентов высших учебных заведений СССР» от 19.12.1974г. № 1024.

11. Положение о планировании работы ППС ОмГТУ. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Производственная практика студентов является важнейшей частью подготовки  специалистов и проводится в сторонних организациях  (учреждениях, предприятиях, фирмах) в передовых предприятиях промышленности, в учебных и научно-исследовательских лабораториях ВУЗа по профилю специальности, с учетом специфики подготовки специалистов.

1.2.  Объемы практики определяется соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и специальностям высшего  профессионального образования   (далее ГОС  ВПО).

1.3. Сроки, виды, содержание и организационные вопросы проведения производственной практики определяются «Положением о производственной практике студентов высших учебных заведений», утвержденное Приказом Министра высшего и среднего образования СССР от 18.07.74г. № 600, в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996г. №12-Ф3 ,а также на основании утвержденного учебного плана подготовки студентов данной специальности и другими нормативно-правовыми документами . Каждый студент обязан в течение всего периода обучения пройти одну или несколько видов практик (в зависимости от формы обучения, очной, очно-заочной и заочной).

1.4. Цели и задачи практики определяются соответствующими ГОС ВПО и примерными программами практики, рекомендуемыми соответствующим УМО.

2. ВИДЫ ПРАКТИКИ.

2.1. В ОмГТУ основными видами практики студентов, обучающихся по основным     образовательным программам являются:
- учебная (ознакомительная, компьютерная);

- производственная (конструкторско – технологическая, научно – исследовательская, учебно – педагогическая);

- преддипломная, как часть основной образовательной программы, которая является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентом  программ теоретического и практического обучения.

Перечень учебных практик по основной образовательной программе            ВПО определяется вузом.

2.2.  Ознакомительная практика предусматривает проведение экскурсий на предприятия отрасли, а также выполнение индивидуального задания. Содержание практики должно обеспечить получение представления о современном предприятии отрасли, знакомство с основными технологическими  особенностями, характеристиками, потребительскими свойствами продукци   отрасли, ее отличие от отечественных и зарубежных аналогов, преимуществами и недостатками. Проведение ознакомительной практики возможно и в аудиториях высшего учебного заведения и учебно – производственных лабораториях, оснащенные современным технологическим оборудованием и испытательными приборами.

     2.3. Компьютерная или вычислительная практика проводится в образовательном учреждении под руководством преподавателя и направлена  на обучение    студентов навыкам работы на компьютере.

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ: закрепление и расширение навыков использования пакетов прикладных программ, ориентированных на обеспечение решения управленческих задач, практическое изучение операционных систем и современных компьютерных оболочек, функционирования различных моделей сетей ЭВМ.

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ: компьютерные классы, центр информационных технологий обучения и вычислительной техники, вычислительные центры промышленных предприятий и научно – исследовательских институтов.

2.4. Производственная практика проводится на 3 и 4 курсах, которая      включает в себя следующие этапы:

- практика по профилю специальности (технологическая, конструкторско – технологическая);

- научно – исследовательская;

- учебно – педагогическая.

2.5. Основными задачами технологической и конструкторско – технологической практики является закрепление и углубление теоретических знаний по     специальным дисциплинам путем практического изучения современных технологических процессов, оборудования и автоматизации производства.

     Во время практики студент, в соответствии с индивидуальным заданием должен изучить:

- организацию и управление деятельностью предприятия, подразделения, учреждения и финансирования  их разработок;

- вопросы планирования;

- действующие стандарты, технические условия, положения и инструкции по эксплуатации оборудования, оформлению технической документации;

- методы выполнения технических расчетов и определение экономической эффективности  исследований и разработок;

- вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности и экологической чистоты;

- процесс конструкторской разработки детали изделия и технологии изготовления деталей. При этом он должен получить навыки работы конструктора, инженера – технолога, разработчика детали и т.д.; 

- за время выполнения практики студент должен собрать материал, для выполнения курсового проекта по технологии.

2.6. Научно – исследовательская практика имеет своей целью систематизацию, расширение и закрепление профессиональных знаний и формирование навыков ведения самостоятельной научной работы. Во время практики студент должен:

 изучить:

· патентные и литературные источники по теме исследования;

· методы организации, проведения и обработки ментальных работ и результатов;

· информационные технологии в научных исследованиях, профессиональные пакеты прикладных программ;

      выполнить:

               -    теоретическое или экспериментальное исследование;

      провести: 

· качественный анализ полученных результатов и оценить практическую значимость проводимых исследований и их технико-экономическую   эффективность.

За время научно-исследовательской практики студент   совместно  с   научным 

руководителем должен сформировать тему курсового проекта и составить программу ее реализации.

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ: промышленные предприятия, научные организации, КБ, лаборатории организаций, кафедры и лаборатории университета.

2.7. Учебно – педагогическая практика. 

        Целью этой практики является изучение основ и навыков учебно – педагогической деятельности в высшей школе. Педагогическая практика организуется на кафедрах или в специально подобранной вузом организации, учреждении, в органах системы  социальной работы на основе договоров, между вузом и организациями, под руководством опытного педагога или преподавателя вуза. Во время педагогической практики студент должен  изучить:

- государственный образовательный стандарт и рабочий учебный план по одной из основных образовательных программ;

- учебно – методическую литературу, лабораторное и программное обеспечение по рекомендуемым дисциплинам учебного плана, методы проведения занятий в высшем учебном заведении, чтения лекций в студенческих аудиториях;

- научиться планировать и  организовывать внеаудиторные воспитательные мероприятия, помогать развитию органов студенческого самоуправления с учетом специфики направления подготовки.

2.8.  Преддипломная практика как часть основной образовательной программы является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентом   программ теоретического и практического обучения. В основе своей, преддипломная практика предполагает сбор необходимых исходных данных для подготовки к дипломному  проектированию. Во время практики студент приобретает опыт самостоятельного исследования актуальной научной проблемы или решения реальной инженерной задачи. 

        В соответствии с индивидуальным заданием должен изучить:

- проектно-техническую документацию, патентные и литературные источники в целях использования при выполнении выпускной квалификационной работы;

- компьютерные технологии моделирования и проектирования, необходимые при разработке средств и систем автоматизации и управления;

- отечественные и зарубежные объекты техники и технологии, являющиеся аналогами разработки. Выполнить сбор материалов для всех разделов выпускной (дипломной) работы, подготовить наброски чертежей, схем, таблиц, перечень нормативных и иных документов используемых в работе. Должна быть проанализирована научная, научно-техническая литература, законодательная и нормативная база по теме дипломного проектирования;

- технико-экономическое обоснование выполняемой разработки;

- анализ мероприятий по безопасности жизнедеятельности, обеспечению экологической чистоты, защиты интеллектуальной собственности.

   За время преддипломной практики студент должен в окончательном виде сформулировать тему выпускной квалификационной работы и обосновать целесообразность ее разработки.

2.9. Сроки проведения каждого вида практики определяется учебными планами и графиком учебного процесса.

2.10. Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя практики. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ.

3.1. Требования к организации практики определяются государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. Организация учебной и производственной практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии  с требованиями к уровню подготовки выпускника.

3.2. Объемы и содержание всех этапов учебной и производственной практики определяются программой практики, которая утверждается вузом на основе примерных программ практик (приложение 1), рекомендуемых соответствующим УМО с учетом профиля специальности и базы практики. Учебно-методическое руководство практикой осуществляют выпускающие кафедры вуза, обеспечивающие выполнение учебных планов (в части производственного обучения студентов), программ практики и высокое качество ее проведения.

Учебная практика может проводиться на кафедрах, в лабораториях вуза, а так же на предприятиях и организациях, а производственная и преддипломная практики студентов проводится в НИИ, КБ, промышленных предприятиях, организациях, учреждениях  и  на заводах. 

 Ежегодно не позднее 1 декабря заключаются договора с предприятиями, учреждениями и организациями на предстоящий календарный год и за полтора  месяца до начала практики согласовываются программы и календарные графики прохождения практики студентами.

Заключение договоров на основные базы практики с предприятиями производится УМУ и руководителем практики от вуза на основании заявок кафедр по образцу (приложение 2). При составлении заявок используются предприятия, с которыми кафедры имеют деловые связи.

         3.3. Для руководства практикой в зависимости от профиля избранной в вузе специальности, выпускающая кафедра выделяет опытных профессоров, доцентов и преподавателей, хорошо знающих производство. В свою очередь  от предприятия также назначается руководитель практики, который осуществляет:
 - общее руководство;
- подбирает опытных специалистов в качестве руководителей практики студентов в цехе, отделе, в лаборатории;

- совместно с вузовским руководителем организуют и контролируют практику студентов в соответствии с программой и утвержденным графиком;
- обеспечивает  качественное проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности;

- вовлекает студентов в научно – исследовательскую работу;

- совместно с руководителями практики от вуза организуют экскурсии внутри предприятия и на другие объекты, чтение лекций по новейшим направлениям науки, по экономике и организации труда и управлению производством,  по правовым вопросам ,а также проводит встречи студентов с новаторами производства.

     3.4. Заключая типовой договор, вуз и организация оговаривают все вопросы касающиеся проведения практики (приложение 3). Договор, либо письмо, полностью оформленное с подписями и печатями предприятия и вуза должны быть представлены на кафедру, не позднее чем за 1,5-2 месяца, до начала практики, для оформления приказа о прохождении практики. 

       3.5. Направление студентов на практику и назначение руководителя утверждается приказом Проректора по УР университета. В зависимости от графика проведения практики по учебному плану приказ издается одновременно для одного или нескольких курсов или отдельных специальностей одного курса, который готовит выпускающая кафедра. Основанием для  подготовки приказа по университету являются заключенные типовые договора и письма о  направлении студентов по местам практики, согласованные с данным предприятием.

     3.6. Студент при прохождении практики обязан: 

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;

· участвовать в рационализаторской и изобретательской работе по заданию кафедр;

· вести дневник в который записывать необходимые цифровые материалы, содержание лекций и бесед, делать эскизы и зарисовки;

3.7. С самого начала практики организуется табельный учет посещаемости   студентами  предприятия. Время начала и окончания работы студентов проводится табельной службой предприятия;

3.8. В производственных помещениях практикант может находиться только в сопровождении ответственного руководителя практики от предприятия, либо иного должностного лица из числа опытных инженерно – технических работников этого предприятия.

3.9. До начала практики по плану кафедры проводится собрание студентов, на котором рассматриваются все организационные вопросы по проведению практики: изучается программа и особенности прохождения практики на данном предприятии, порядок сбора материалов для  отчета по ведению дневников по производственной практике. 

3.10. Студентам, имеющим стаж практической работы (очно – заочная и заочная. Форма обучения по профилю подготовки, по решению выпускающей кафедры на основе аттестации может быть зачтена учебная и производственная практика. На преддипломную практику они направляются в установленном порядке.

3.11.  При наличие вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если  работа соответствует требованиям программы практики. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практиканта на рабочие места, на них распространяется трудовое законодательство, а также правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации;

3.12.  Предприятия и университет несут полную ответственность за жизнь и здоровье студента во время прохождения им практики. Для исключениям несчастных случаев практиканту категорически запрещается проявлять личную инициативу по расширению его круга обязанностей, посещению рабочих мест, участков, цехов, не относящихся к  кругу вопросов и программы  практики, по которым он не проинструктирован.

3.13.  Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 43 КЗОТ  РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 42 КЗОТ  РФ).

3.14. Форма и вид отчетности студента о прохождении практики – дневник и отчет (приложение 4) с учетом требований ГОС ВПО.
3.15. Проверка выполнения студентами программы практики осуществляется в форме текущего и итогового контроля руководителями практики вуза и предприятия.  

3.16. Текущий контроль проводится руководителем практики путем наблюдения за работой студента, проверок ведения дневника, собранного материала и составления отчета. При наличии у руководителей существенных замечаний (пропуски без уважительной причины,  плохая работа по выполнению заданий администрации предприятия, отсутствия записей в дневник) студенту устанавливается срок устранения отмеченных недостатков.

3.17. Итоговый контроль прохождения практики устанавливается   учебным планом вуза с учетом   требований ГОС  ВПО, проводится на заключительном этапе практики и включает  в себя проверку и подписание отчетов и дневников руководителями практики от вуза вместе с руководителем практики от   предприятия, учреждения, организации.

3.18. Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики, а также краткое описание предприятия (цеха, отдела, лаборатории и т.д.) и организации его  деятельности. Отражать вопросы экономики и планирования производства, охраны труда и окружающей среды, выводы и предложения.
3.19. Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня.  Объем  отчета должен составлять не более 10-15 стр. и выполнен согласно  стандарта СТП-ОмПИ-01-82 «Требования и рекомендации по оформлению учебной   документации студентов».

3.20. По окончании практики студенты сдают зачет (защищают отчет) с дифференцированной оценкой в комиссии, назначенной заведующим  кафедрой. В состав комиссии входит преподаватель, ведущий курс, по которому проводится практика, руководитель практики от вуза и по возможности от предприятия, организации, учреждения. Результаты приема зачета по практике оформляются ведомостью и проставляются в зачетную книжку студента. Оценка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому курсу обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

3.21. Студенты не выполнившие программы практики без уважительной причины  или получившие отрицательную оценку при защите отчета, могут быть  отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в    порядке, предусмотренной уставом вуза.

3.22. Ликвидация задолженности по практике производится по письменному разрешению декана факультета, которое хранится вместе с зачетной ведомостью по практике.
3.23. Работа руководителя практики планируется в соответствии с  «Положением о планировании работы ППС ОмГТУ». Учебная нагрузка преподавателей по практике определяется, исходя из количества часов, предусмотренных    учебным планом.    

3.24. Руководитель практики от университета выполняет следующие функции:

- совместно с руководителями практики от организации составляют рабочую программу проведения практики;
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий, экскурсий, лекций, докладов по вопросам экономики, организации труда и т.д.;
- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам и по видам работ, добиваясь, чтобы студентам была предоставлена  возможность ознакомления со всеми участками производства;
- выдает каждому студенту индивидуальное задание по практике и разъясняет его содержание;
- несет ответственность совместно с руководителем практики от предприятия за соблюдение студентами правил техники безопасности;
- проводит консультации для студентов, с целью проверки качества усвоения пройденных разделов программы практики.;
- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержания;
- оказывает методическую помощь студентам по выполнению ими индивидуальных заданий и сбору материалов к дипломному проекту (работе);
- рассматривает и оценивает результаты выполнения студентами программы практики, проверяет отчеты, дает отзывы об их работе и представляет заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов.

3.25. Общее организационное и методическое руководство практикой осуществляется проректором по УР через руководителя практики УМУ университета.
Обязанности по выполнению работ, связанных с организацией и проведением производственной практики студентов между руководителем практики УМУ, деканатами и  выпускающими кафедрами распределяются следующим образом: руководитель производственной практики УМУ осуществляет общевузовское руководство практикой студентов, на основе руководящих документов МО РФ   и ректора    вуза.

     В  функции  руководителя практики УМУ входят:

- составление сводных заявок на базы производственной практики, на основании представленных заявок выпускающих кафедр;
- принимает участие в заключении договоров на основные базы практики совместно с руководителями практики от кафедры;
-  подготовка проектов распоряжений и приказов по вопросам производственной практики студентов;
-   участие в составлении сметы расходов на основании заявок кафедр для организации и руководства производственной практики вне города Омска;
-    сбор отчетов выпускающих кафедр по результатам проведения производственной практики;
-    обеспечение выпускающих  кафедр бланочной документацией по практике;
-  учет и контроль за фактическим выполнением учебной нагрузки по производственной практике;
-  участие в разработке графика учебного процесса;
- ведение делопроизводства по производственной практике.

     3.26. В обязанности деканатов по вопросам руководства и контроля производственной практики студентов входят:
     
- рассмотрение программ практики на методических комиссиях факультетов;
- контроль за проведением организационных собраний студентов перед началом практики;
- контроль за назначением руководителей практики и составлением списков распределения студентов по местам практики;
- обеспечение своевременного выезда студентов и руководителей практики к месту практики;
- привлечение кафедр БЖД и Э и ОТ к разработке соответствующих разделов практики;
- согласование с руководителем практики УМУ календарного плана проведения практики студентов;
-  обобщение отчетов выпускающих кафедр по практике в отчетах факультетов по учебной работе.
-  Контроль за своевременной разработкой и переизданием программ практики;

     3.27. Выпускающие кафедры несут ответственность за организацию и качество проведения всех видов практик. На них возлагают:

- выполнение всей текущей работы по организации и выполнению практики (представление заявок, списков студентов, выезд на предприятия и т.д.);
- разработка и согласование с предприятиями   программ (приложение 1) и календарных графиков прохождения практики студентами ;
-  назначение руководителей практик ;
- проведение инструктажа и организационных собраний со студентами перед началом практики;
- распределение студентов по местам практики;
- обеспечение студентов программами и дневниками по практике, выдача индивидуальных заданий;
- представление в деканат факультета  - предложений по закреплению за студентами тем дипломных проектов (работ) и назначение руководителей по ним;
- формирование комиссий  по приему зачетов по практике, организация их работы;
- заслушивание отчетов руководителей практики на заседании кафедры о выполненной работе; 
- анализ и подведение итогов практики;
- организация хранения на кафедре не менее одного года отчетов, дневников по практике.

4. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

4.1.Студентам, обучающимся в вузе по очной форме, за период прохождения всех  видов практики, связанной с выездом из места нахождения высшего учебного  заведения, выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов связанных с командировками работников организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.
Проезд студентов очного отделения к месту проведения практики и обратно оплачивается за счет средств вуза (плацкарт). Указанные расходы могут быть оплачены принимающей стороной если это  отражено в типовом договоре. Если учебная практика проводится в структурных подразделениях вуза, расположенных по месту нахождения высшего учебного  заведения, суточные не оплачиваются. 

4.2. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренной действующим законодательством для организации соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключенными ОмГТУ с организациями различных организационно – правовых норм.

4.3. На студентов, зачисленных в организациях на должности, распространяется трудовое законодательство, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со штатными работниками.

4.4.Оплата преподавателям суточных за проезд, за период к месту практики вне места     нахождения учебного заведения и обратно, а также возмещение  расходов по проживанию на период командировки производится в соответствии с   действующим законодательством РФ  об оплате служебных командировок, в рамках бюджетных и внебюджетных средств.

4.5.Командировки по руководству практикой 1, 3 курсов планируются на группу на  весь период практики. 

4.6.Оплата труда руководителей практики от организации, находящейся на бюджетном финансировании, производится в соответствии с постановлением Минвуза России от 27.01.93г. №7 «Об утверждении коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению занятий на предприятиях, в учреждениях, организациях, находящихся на бюджетном финансировании. Оплата труда руководителей практики от других организаций устанавливается руководителями организаций.Расходы, связанные с проведением экскурсий студентов в период прохождения практики, производится вузами за счет средств почасового фонда. Бланк представления сведений на оплату приведен в приложении 5.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ  ПРАКТИКИ.

5.1.Отчетность кафедр о проведении практики слагается из устной информации повозвращении из командировки руководителей и из представления письменных отчетов по окончании практики.     

 5.2.Отчеты по практике обрабатываются и  анализируется. Подводятся итоги практики по кафедре и  факультету и представляются деканами в УМУ:

     - по летней практике – до 20 сентября, по зимней практике до 20 марта. Образец бланка отчета кафедр о прохождении практики студентами приводится в 

       приложении 4.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

(Пример оформления титульного листа программы)

Министерство образования РФ

«УТВЕРЖДАЮ»                                                                                        

Проректор по УР  ……………                                                             

«____»___________                                                                   

ПРОГРАММА

____________________________________ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ

                                        (указать вид практики)

Курс ___________________________________

Специальность _____________________________________________________

Продолжительность практики ________________________________________


Примерное содержание производственной практики студентов слагается из следующих разделов:

1. Цели и задачи практики

2. Возможные места практики

3. Содержание практики.

4. Индивидуальные задания.

5. Теоретические занятия.

6. Экскурсии во время практики.

7. Учебное пособие.

8. Методические указания.

9. Требования к отчету о практике.

10.  Сроки и методы контроля.

     Программа разрабатывается для каждого вида практики, предусмотренного ГОС ВПО. 

     В 1 разделе программы рассматриваются цели и задачи практики с учетом особенностей предприятия, соответствие практики учебному плану специальности и прослушанных студентами теоретических курсов.

     В разделе «Место практики » приводится перечень подразделений предприятия, организаций и учреждений, в которых студенты будут проходить практику. Дополнением к этому разделу служит план-график перемещения студентов по рабочим местам на предприятии, который составляется выпускающей кафедрой и согласовывается с предприятием не позднее чем за 2 месяца до начала практики. Устанавливается время на изучение техники безопасности и пожарной профилактики, общее ознакомление с предприятием, выполнение производственных, индивидуальных заданий, проведение экскурсий и теоретических заданий, оформление отчета по практике.

     Раздел «Содержание практики» должен быть изложен в программе наиболее подробно. В этом разделе студентам дается задание по изучению новых прогрессивных технологических процессов, оборудования, конструкторских разработок, вопросов по экономике организации и управлении производством, научных методов организации труда. 

     В разделе «Индивидуальные задания» необходимо указать о том, что каждым студентом за время практики выполняется одно или несколько индивидуальных заданий по более углубленному изучению отдельных сторон производства, по сбору материалов для студенческих исследовательских работ, по решению отдельных актуальных заданий производства. В этом разделе приводится несколько тем индивидуальных заданий.

     Объем и примерная тематика занятий, проводимых во время практики в форме лекций, докладов, семинаров, консультаций и бесед, указывается в разделе «Теоретические занятия». Теоретические занятия проводятся равномерно в течении всего периода практики продолжительностью не более 4 часов в неделю.

     Раздел программы, касающиеся экскурсий во время практики, определяется продолжительностью, цели и время проведения экскурсий, посещений тематических выставок и других подобных мероприятий.

     Список литературы по специальным теоретическим курсам содержится в разделе «Учебные пособия». В этом же разделе указывается, какой документацией предприятия должен пользоваться студент для выполнения программы (технологические карты, производственные инструкции и др.).

     Раздел «Методические указания» содержит подробные методические рекомендации  по выполнению всех заданий, предусмотренных программой. Эти рекомендации должны помочь студенту быстро и правильно разобраться в большом фактическом материале, который дает практика, умело выделить главное.

     В разделе «Требования к отчету по практике» приводятся требования по составлению отчета как основного документа, характеризующего работу студента во время практики; указываются объем, последовательность изложения материала, содержание отчета и приложений к нему. 

В отчет отдельными разделами должны входить выполнение программы практики, индивидуального задания, вопросов экономики, организации и управления производством, а также охраны труда. В отчет запрещается помещать материалы, заимствованные из учебников и учебных пособий.

     В заключительном разделе программы «Сроки и методы контроля» даются рекомендации о формах и методах текущего и итогового контроля по ведению дневников и регулярному составлению отчета.

Здесь приводятся общие указания о том, когда и в каком виде студент представляет для итогового контроля материалы по практике. Для итогового контроля представляются проверенные и подписанные руководителями практики от предприятия и университета отчет, дневник и другие материалы вместе с письменной производственной характеристикой работы студента во время практики. В общем случае итоговый контроль по практике (зачет с дифференцированной оценкой) проводится в ОмГТУ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

З а я в к а

на базы практики __________________________________________ учебный год

кафедра  __________________________________________________

специальности _____________________________________________

Сроки практики : 1 курс  ____________________________________

                               2 курс  ____________________________________

                               3 курс  ____________________________________

                               4 курс  ____________________________________

                               5 курс  ____________________________________

	№ п/п
	Места практики(город, название предприятия) 
	                  Количество студентов по курсам

	
	
	       1
	       2
	      3
	       4
	      5


Зав. кафедрой

Декан факультета

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

